Index — volume 59 — 2004 by unknown
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de l'Université de Montréal, l'Université Laval et l'Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche. Érudit offre des services d'édition numérique de documents
scientifiques depuis 1998.
Pour communiquer avec les responsables d'Érudit : info@erudit.org 
 
« Index — volume 59 — 2004 »
 
[s.a.]
Relations industrielles / Industrial Relations, vol. 59, n° 4, 2004, p. 825-832.
 
 
 
Pour citer ce document, utiliser l'information suivante :  
URI: http://id.erudit.org/iderudit/011351ar
DOI: 10.7202/011351ar
Note : les règles d'écriture des références bibliographiques peuvent varier selon les différents domaines du savoir.
Ce document est protégé par la loi sur le droit d'auteur. L'utilisation des services d'Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d'utilisation que vous pouvez consulter à l'URI https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
Document téléchargé le 9 février 2017 03:40
825INDEX 2004
INDEX — VOLUME 59 — 2004
ARTICLES
Volume 59-1
Numéro thématique: Équité, efficience, éthique ? La régulation sociale de 
l’entreprise mondialisée, Gregor Murray et Gilles Trudeau,  responsables 
du numéro
Special Issue : Equity, Efficiency, Ethics? The Social Regulation of the 
Global Firm, Gregor Murray and Gilles Trudeau, guest editors
Une régulation sociale de l’entreprise mondialisée ? Introduction .....  3
GREGOR MURRAY, GILLES TRUDEAU
Towards a Social Regulation of the Global Firm? Introduction ........  15
La responsabilité sociale de l’entreprise : menace ou opportunité pour
le droit du travail ? ...............................................................................  26
ANDRÉ SOBCZAK
The Social Responsibility of the Firm: Menace or Opportunity for
Labour Law?
La déclaration de l’OIT relative aux droits fondamentaux au travail :
une nouvelle forme de régulation efficace ? .......................................  52
ISABELLE DUPLESSIS
The ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work: 
A New and More Efficient Form of Regulation?
Responsabilité sociale et régulation de l’entreprise mondialisée ........  73
CORINNE GENDRON, ALAIN LAPOINTE et MARIE-FRANCE TURCOTTE
Social Responsibility and the Regulation of the Global Firm
Corporate Voluntarism and Human Rights: The Adequacy and
 Effectiveness of Voluntary Self-Regulation Regimes .........................  101
PENELOPE SIMONS
Volontarisme d’entreprise et droits humains : la pertinence et 
 l’efficacité des régimes d’autorégulation volontaire
index-page825.indd   825 2005-01-14   14:27:19
Process Black
826 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 2004, VOL. 59, No 4
Pension Fund Corporate Engagement: The Fifth Stage of Capitalism ..  142
GORDON L. CLARK and TESSA HEBB
L’engagement corporatif à l’égard des fonds de pension : la  cinquième 
phase du capitalisme
Codes of Conduct and Standard Setting in the Forest Sector:
 Constructing Markets for Democracy? ................................................  172
CHRISTINE OVERDEVEST
Codes de conduite et normalisation dans le secteur forestier : 
 l’établissement de marchés dans une perspective de démocratie ?
Volume 59-2
Tribute to Stuart Marshall Jamieson, 1914-2002 ................................  231
W. CRAIG RIDDELL, GIDEON ROSENBLUTH, MARK THOMPSON
Hommage à Stuart Marshall Jamieson, 1914-2002 ............................  232
L’ergonomie et la réglementation de la prévention des lésions
 professionnelles en Amérique du Nord ...............................................  233
KATHERINE LIPPEL et JOSEPH CARON
Ergonomic Standards in North America: New Tools in Occupational 
Health and Safety Prevention
Public Sector Bargaining: From Retrenchment to Consolidation .......  271
JOSEPH B. ROSE
La négociation dans le secteur public : du repli à la consolidation
Des théories du syndicalisme : synthèse analytique et considérations
contemporaines ....................................................................................  295
RENAUD PAQUET, JEAN-FRANÇOIS TREMBLAY et ÉRIC GOSSELIN
Theories of Trade Unionism: Analytical Synopsis and Contemporary 
Perspectives
Industrial Relations as a Discipline and Field in France and the UK .  321
PHILIP ALMOND
Les relations industrielles comme discipline et champ de connaissan-
ces en France et au Royaume-Uni
Le passage au travail autonome : choix imposé ou choix qui
 s’impose ? ............................................................................................  345
ANDRÉ BEAUCAGE, NORMAND LAPLANTE et RENÉE LÉGARÉ
The Shift to Autonomous Employment: An Imposed Choice or an 
Obvious Choice?
index-page825.indd   826 2005-01-14   14:27:24
Process Black
827INDEX 2004
Gender, Discontinued Careers and Low Activity Rates in a Long Life
Society ..................................................................................................  379
HEDVA SARFATI
Genre, carrières discontinues et faibles taux d’activité dans une 
société de longue vie
Volume 59-3
Les dimensions de l’hétérogénéité de la catégorie de travailleur indé-
pendant sans employé : éléments pour une typologie .........................  459
MARTINE D’AMOURS et STÉPHANE CRESPO
The Dimensions of Heterogeneity among Own-Account Self-Employed: 
Elements for a Typology
The Ties of Place: Contractors and Employer Strategies on the
Western Canadian and Central Queensland Coalfields .......................  490
BRADLEY BOWDEN
Les liens du site : les stratégies des employeurs et des sous-traitants 
dans les mines de l’Ouest canadien et du Queensland central
Part-Time and Casual Work in Retail Trade: Stress and other Factors
Affecting the Workplace ......................................................................  516
ISIK U. ZEYTINOGLU, WAHEEDA LILLEVIK, BIANCA M. SEATON and 
JOSEFINA MORUZ
Le travail occasionnel et à temps partiel dans le commerce de détail : 
le stress et autres facteurs affectant le lieu de travail
Négociations sur l’emploi en Europe : compromis et enjeux .............  545
EVELYNE LEONARD
Collective Bargaining on Employment in Europe: Compromises and 
Challenges
Abusive Events at Work among Young Working Adults: Magnitude
of the Problem and its Effect on Self-Rated Health ............................  569
MARJAN VAEZ, KERSTIN EKBERG and LUCIE LAFLAMME 
La violence au travail chez les jeunes adultes : l’importance du 
 problème et ses effets sur la santé
Visible Minorities under the Canadian Employment Equity Act, 1987-
1999......................................................................................................  585
HARISH C. JAIN and JOHN L. LAWLER
Les minorités visibles sous la législation canadienne de l’équité en 
emploi, 1987-1999
index-page825.indd   827 2005-01-14   14:27:24
Process Black
828 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 2004, VOL. 59, No 4
Volume 59-4
La rémunération basée sur les compétences : déterminants et
 incidences .............................................................................................  651
SYLVIE ST-ONGE, VICTOR Y. HAINES III et ALAIN KLARSFELD
Skill-Based Pay: Antecedents and Outcomes
The Relationship between Employee Involvement and Workplace
Dispute Resolution ...............................................................................  681
ALEXANDER J.S. COLVIN
La relation entre l’implication des salariés et le règlement des mésen-
tentes sur les lieux de travail
Faut-il se soucier de ses professionnels pour les mobiliser ? Une
réanalyse de données ...........................................................................  705
THIERRY WILS et CHRISTIANE LABELLE
Do We Need to Care About Professionals in Order to Mobilize Them? 
A Data Reanalysis
The Determinants of Participation in Non-Mandatory Training .........  724
STÉPHANE RENAUD, MEHDI LAKHDARI and LUCIE MORIN
Les déterminants de la participation à la formation continue 
 volontaire
Soutenir le développement de compétences par la conception d’aides
à l’apprentissage sur le cours de vie professionnelle .......................... 744
PIERRE-SÉBASTIEN FOURNIER
Supporting Skill-Development through the Creation of Learning Aids 
over the Professional Life Course
“Pulled Apart, Pushed Together”: Diversity and Unity within the
Congress of South African Trade Unions ........................................... 769
MICHAEL BROOKES, TIMOTHY HINKS, GEOFFREY WOOD, PAULINE 
DIBBEN and IAN ROPER
Diversité et unité au sein du Congrès des syndicats sud-africains
index-page825.indd   828 2005-01-14   14:27:24
Process Black
829INDEX 2004
RECENSIONS — BOOK REVIEWS
Volume 59-1
Le droit de l’emploi au Québec, 2e édition, par Fernand Morin et
Jean-Yves Brière ..................................................................................  201
GUYLAINE VALLÉE
Unions in the Time of Revolution: Government Restructuring in
Alberta and Ontario, by Yonatan Reshef and Sandra Rastin .............  203
DAVID CAMFIELD
La convention collective au Québec, par Gérard Hébert, Reynald 
Bourque, Anthony Giles, Michel Grant, Patrice Jalette, Gilles Trudeau
et Guylaine Vallée ...............................................................................  205
JEAN BERNIER
The Next Upsurge: Labor and the New Social Movements, by Dan
Clawson ................................................................................................  207
CHARLES HECKSCHER
Building Chaos: An International Comparison of Deregulation in the 
Construction Industry, sous la direction de Gerhard Bosch et Peter
Phillips .................................................................................................  209
MICHEL GRANT
Labour Market and Social Protection Reforms in International 
 Perspective: Parallel or Converging Tracks? edited by Hedva Sarfati
and Giuliano Bonoli .............................................................................  211
AXEL VAN DEN BERG
La relation de service : opportunités et questions nouvelles pour
l’ergonomie, sous la coordination de François Hubault ......................  216
MARIE BELLEMARE
Innovation and Knowledge Creation in an Open Economy: Canadian 
Industry and International Implications, par John R. Baldwin et
Petr Hanel ............................................................................................  218
SID AHMED SOUSSI
Volume 59-2
Labor Standards in the United States and Canada, by Richard N.
Block, Karen Roberts and R. Oliver Clarke ........................................  419
CHRISTOPHER J. ALBERTYN
index-page825.indd   829 2005-01-14   14:27:24
Process Black
830 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 2004, VOL. 59, No 4
Imports, Exports, and Jobs. What Does Trade Mean for Employment
and Job Loss, by Lori G. Kletzer ........................................................  423
PATRICIA M. ANDERSON
International Trade and Labor Markets: Theory, Evidence and Policy
Implications, by Carl Davidson and Steven L. Matusz .......................  425
KENNETH KASA
Collective Bargaining and the Social Construction of Employment,
sous la direction de Mateo Alaluf et Carlos Prieto .............................  427
MICHÈLE TALLARD
Sociologie de la négociation, par Reynald Bourque et Christian
 Thuderoz ..............................................................................................  429
MICHEL CATLLA
Le pouvoir de négocier. S’affronter sans violence : l’espace gagnant-
gagnant en négociation, par François Delivré ....................................  431
JEAN BOIVIN
Industrial Relations: Critical Perspectives on Business and Manage-
ment, edited by John Kelly ..................................................................  433
GEOFFREY WOOD
Temps, travail et modes de vie, par Michel Lallement .......................  436
JENS THOEMMES
Employment with a Human Face: Balancing Efficiency, Equity, and
Voice, by John Budd ............................................................................  438
RAFAEL GOMEZ
La mondialisation et ses ennemis, par Daniel Cohen .........................  440
FERNAND MORIN
Volume 59-3
Nonstandard Work in Developed Economies: Causes and  Consequences,
edited by Susan Houseman and Machiko Osawa ................................  615
KENNETH HUDSON
Employment Stability in an Age of Flexibility: Evidence from Indus-
trialized Countries, sous la direction de Peter Auer et Sandrine
Cazes ...............................................................................................  617
CHRISTOPHE RAMAUX 
index-page825.indd   830 2005-01-14   14:27:24
Process Black
831INDEX 2004
La précarité du travail : une réalité aux multiples visages, sous la
direction de Geneviève Fournier, Bruno Bourassa et Kamel Béji ......  619
ÉRIC FORGUES
La santé des femmes au travail en Europe : des inégalités non
 reconnues, par Laurent Vogel .............................................................  622
KAREN MESSING
Class and Other Identities: Gender, Religion and Ethnicity in the 
Writing of European Labour History, edited by Lex Heerma Van
Voss and Marcel van der Linden .........................................................  625
JUDY HAIVEN
Le travail en chantier, par Marcelle Duc ............................................  626
JEAN CHAREST
Réfléchir la compétence : approches sociologiques, juridiques, 
 économiques d’une pratique gestionnaire, sous la direction de Arnaud
Dupray, Christophe Guitton et Sylvie Monchatre ...............................  628
LUCIE MORIN
Crise d’identité professionnelle et professionnalisme, sous la direction
de Georges A. Legault .........................................................................  630
MARTIN ROBITAILLE
Introduction aux relations industrielles, sous la direction de Jean
Boivin ...................................................................................................  632
RENAUD PAQUET
Waterfront Blues: Labour Strife at the Port of Montreal, 1960-1978,
by Alexander C. Pathy .........................................................................  634
JAMES THWAITES
Volume 59-4
The Paradox of American Unionism, by Seymour Martin Lipset and
Noah M. Meltz .....................................................................................  796
JOSEPH B. ROSE
International and Comparative Employment Relations: Globalization 
and the Developed Market Economies, edited by Greg J. Bamber,
Russell D. Lansbury and Nick Wailes .................................................  798
ROY J. ADAMS
index-page825.indd   831 2005-01-14   14:27:24
Process Black
832 RELATIONS INDUSTRIELLES / INDUSTRIAL RELATIONS, 2004, VOL. 59, No 4
La chaîne invisible. Travailler aujourd’hui : flux tendu et servitude
volontaire, par Jean-Pierre Durand ......................................................  800
JEAN-NOËL GRENIER
L’organisation de la production et du travail : vers un nouveau 
modèle ? sous la direction de Gregor Murray, Jacques Bélanger,
Anthony Giles et Paul-André Lapointe ...............................................  802
NORMAND LAPLANTE
Culture and the Labour Market, by Siobhan Austen ..........................  805
PAOLO GHINETTI and CLAUDIO LUCIFORA
Trade Unions in Europe: Meeting the Challenge, edited by Deborah
Foster and Peter Scott ..........................................................................  807
VALERIA PULIGNANO
Le syndicalisme québécois : deux siècles d’histoire, par Jacques
Rouillard ..............................................................................................  809
JEAN-MARC PIOTTE
Le travail dans l’histoire de la pensée occidentale, sous la direction
de Daniel Mercure et Jan Spurk ..........................................................  811
FRANÇOIS VATIN
Worked Over: The Corporate Sabotage of an American Community,
by Dimitra Doukas ...............................................................................  814
ALLEN W. BATTEAU
index-page825.indd   832 2005-01-14   14:27:24
Process Black
